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Immer mehr Quereinsteiger in den Werkstatten fiir behinderte Menschen

Eine wachsende Zahl von Personen mit psychischer Erkrankung oder leichter
intellektueller Einschrankung sucht Beschiftigung in Einrichtungen fiir Menschen mit
geistiger oder mehrfacher Behinderung

Die demografische Alterung stellt Einrichtungen und soziale Dienste fir Menschen mit
Behinderungen vor groBe Herausforderungen. Hinzu kommt, dass Hilfeberechtigte, die bisher
nicht zum typischen Nutzerkreis der Behindertenhilfe gehért haben, zunehmend Unterstlitzung
in Anspruch nehmen. Darauf weist das Berlin-Institut in seiner jingst erschienenen Studie "Alt
und behindert" hin.



http://www.bosch-stiftung.de/
http://www.berlin-institut.org/studien/alt-und-behindert.html
http://www.berlin-institut.org/studien/alt-und-behindert.html
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Deutschlandweit werden etwa 213.000 Menschen mit Behinderung - stationar oder
ambulant - im Wohnalltag unterstiitzt. 214.000 Personen arbeiten in Werkstdtten fiir
behinderte Menschen (2006).

Personenkreise im Arbeitsbereich der Werkstétten fiir behinderte Menschen 2006
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Nach den Menschen mit geistiger Behinderung bilden Menschen mit psychischen
Handicaps die zweitgroBBte Gruppe in den befragten Werkstdtten. Personen mit rein
korperlicher Einschrankung oder Sinnesbehinderung machen nur einen kleinen Anteil
aus. "Schwerstmehrfachbehinderung" und "Lernbehinderung" sind Kategorien, die
nicht von allen Werkstatten verwendet werden. Deshalb ist der Anteil dieser Gruppe
hier eher unterschiatzt (Datengrundlage: ISB 2008).

Sorge macht den Fachleuten, dass zunehmend Menschen mit psychischer Erkrankung oder
mit leichter intellektueller Einschrankung einen Bedarf an Eingliederungshilfe anmelden - als
so genannte Quereinsteiger (vgl. DEMOS 67). Eingliederungshilfe fir behinderte Menschen
bezeichnet ein Blndel von Sozialhilfeleistungen - etwa die Versorgung in einem Heim,
ambulante Betreuung oder ein Arbeitsplatz in einer Werkstatt flir behinderte Menschen - fir
Personen, die wegen einer kdrperlichen, geistigen oder seelischen Behinderung wesentlich
eingeschrankt sind. In diesen Werkstatten ist der Anteil der Beschaftigten mit seelischer
Behinderung zwischen 2001 und 2006 um 13 Prozent von 15 auf 17 Prozent gestiegen. Das
zeigt eine umfangreiche Befragung der Gesellschaft fir Integration, Sozialforschung und
Betriebspadagogik (ISB), an der weit mehr als die Halfte der Werkstatten teilnahmen. Die Zahl
der Beschaftigten ist in den befragten Werkstatten in der gleichen Zeit von rund 150.000 auf
rund 185.000 um 16,7 Prozent gestiegen. Das ist so viel, dass die Werkstatten vielerorts nicht
schnell genug hinterherkommen, neue Platze einzurichten. Die Uberbelegung wird oft durch
Teilzeitbeschaftigung abgefedert.

Hintergrund dieser Entwicklung: Psychische Erkrankungen wie Depressionen, Angststérungen
oder Suchterkrankungen nehmen im gesamten Gesundheits- und Rehabilitationsgeschehen
eine wachsende Rolle ein. Die Zahl der Krankenhausfalle ist in den vergangenen 20 Jahren
von 3,8 pro 1.000 Versicherte auf 9,8 gestiegen - bei generell riicklaufigen Klinikbelegungen.
Das insgesamt verordnete Volumen von Antidepressiva hat sich zwischen 1991 und 2004
verdreifacht. Zwar wird langst nicht jede psychische Erkrankung zur dauerhaften Behinderung.
Doch auch unter den Beziehern von Erwerbsminderungsrente sind immer mehr, die ihre
Tatigkeit wegen einer psychischen Erkrankung beendet oder stark eingeschrankt haben.

Als Grund fir eine Verrentung haben psychische Stérungen mittlerweile Herz-Kreislauf- und
Skelett- oder Muskelerkrankungen Uberholt. Sowohl psychische Stérungen als auch seelische
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Behinderungen treten also immer haufiger auf. Als Griinde daflir diskutieren Fachleute sowohl
Stressfaktoren in der Gesellschaft als auch eine gesteigerte Sensibilitat flir und Akzeptanz von
psychischen Stérungen bei Arzten und Patienten.

Als weitere Quereinsteiger wenden sich vermehrt Menschen mit einer Lernbehinderung an
Behindertenhilfe-Einrichtungen. Als Lernbehinderung bezeichnen Sonder- und Sozialpddagogen
eine kognitive Einschrankung, die leichter ausgepragt ist als eine geistige Behinderung. Der
Anteil von Menschen mit einer Lernbehinderung im Berufsbildungs- und Arbeitsbereich der
Werkstatten ist zwischen 2001 und 2006 von 5,5 auf sieben Prozent angestiegen.

Typischerweise haben die Mitarbeiter von Werkstatten eine Férderschule mit dem Schwerpunkt
"geistige Entwicklung" besucht, also eine, die Kinder mit geistiger Behinderung aufnimmt.

Die Zahl dieser Schulabganger steigt in den vergangenen Jahren genauso stark an wie

die der Quereinsteiger: Wahrend im Jahr 2001 rund 68.800 Schiler als geistig behindert
klassifiziert wurden, waren es 2006 rund 75.700 - ein Anstieg um zehn Prozent in flnf

Jahren. Mdéglicherweise bevorzugen Eltern die Geistigbehindertenschule gegenliber der flr
Lernbehinderte oder Verhaltensauffallige, weil ihr Kind damit eine hohe Chance auf einen
sicheren Arbeitsplatz in einer Werkstatt erhalt. Daflir nehmen Sie den Stempel "geistig
behindert" in Kauf.

Der Anteil geforderter Schiiler steigt

Entwicklung der Quoten in Farderschulen ) . -
unterrichteter Schiiler zwischen 2002 und 2006 Berlin-Institut @ W -'_.. Bevilkerurg
in den verschiedenen Férderschwerpunkten & @ e Bt
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{Datengrundlage: Statistik der Kulhsministerkonferens 2008) ]
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Der Anteil der in Sonderschulen unterrichteten Schiiler ist zwischen 2002 und

2006 von 5,5 auf 5,8 Prozent gestiegen. Etwa der Hilfte der Schiiler wurde

eine Lernbehinderung attestiert. Forderschulen mit einem Schwerpunkt fiir
Lernbehinderung hatten einen Riickgang der Schiilerzahlen zu verzeichnen, wahrend
mehr Kinder wegen aller anderen Arten des Forderbedarfs sonderpdadagogisch
unterrichtet wurden.

Denn auf den Abschluss einer Schule mit dem Férderschwerpunkt "geistige Entwicklung"

folgt beinahe automatisch die Beschaftigung in einer Werkstatt fiir behinderte Menschen.
Wozu dieser mittlerweile umstrittene Automatismus flihren kénnte, zeigt ein Szenario des
Berlin-Instituts. Allein durch den Zuwachs der als geistig behindert eingestuften Schiiler wirde
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die Gesamtzahl der Werkstattmitarbeiter in den Jahren zwischen 2006 und 2026 von 214.000
auf 266.000 ansteigen - um 24 Prozent.

Der Forderbedarf wachst auch in Sonderschulen mit anderen Schwerpunkten, etwa flr

Kinder mit Lernbehinderungen, Sprachschwierigkeiten oder Verhaltensauffalligkeiten. Sie
wechseln in der Regel nicht direkt in eine Werkstatt, kdnnen aber spater mangels Alternative
zu Quereinsteigern werden. Absolut blieb die Zahl der Sonderschiler in den letzten Jahren
zwar konstant bei knapp einer halben Million Kinder (zwischen 485.000 und 495.000). Weil es
in Deutschland aber insgesamt immer weniger Kinder gab, stieg die Férderquote unterdessen
von 5,4 auf 5,8 Prozent. Das ist etwa ein Kind pro Schulklasse. Nur eine Minderheit von ihnen -
knapp 16 Prozent - lernt aber in einer normalen Schulklasse, wird also integrativ unterrichtet.
Und das, obwohl seit Ende Marz 2009 eine UN-Konvention vorschreibt, dass jedes Kind mit
Behinderung integrativ unterrichtet werden muss.

Fir die meisten ist die Sonderschule eine EinbahnstraBe. Einen offiziellen Schulabschluss
erreicht spater nicht einmal ein Viertel der Schiiler. Ohne diesen haben sie aber kaum

eine Chance auf dem Arbeitsmarkt. Wer nicht direkt nach der Schule in einer Werkstatt
aufgenommen wird, steht friiher oder spater vor der Perspektive Langzeitarbeitslosigkeit - oder
wird zum Quereinsteiger in die Behindertenhilfe.

Schon 2006 war rund ein Viertel der neu in die Werkstatt eingetretenen Personen

zuvor arbeitslos. Viele der Quereinsteiger mit leichter intellektueller Einschréankung,
Verhaltensauffalligkeiten, Suchtproblemen oder psychischer Behinderung gelten bei Fachleuten
als Grenzfalle, das heiBt, sie missten nicht unbedingt in eine Werkstatt, sondern kdénnten

ihre Fahigkeiten auch anders ausbauen. Doch dazu fehlt ihnen die richtige Unterstiitzung.
Denn einfache Tatigkeiten werden auf dem Arbeitsmarkt immer seltener, und die bestehenden
WeiterbildungsmaBnahmen kénnen die Einstiegschancen kaum verbessern. Viele der in

der ISB-Studie befragten Fachleute in den Werkstatten machen sich Sorgen, dass der

Zulauf aus der Arbeitslosigkeit in die Werkstdtten weiter zunimmt. Die Reserve ist groB -

nach Einschatzung der Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsfirmen gibt es 600.000
Langzeitarbeitslose, die Hilfen bei der Eingliederung ins Arbeitsleben brauchten.

Werkstatten fur Menschen mit Behinderung kdnnen aber nicht der einzige Lésungsweg bleiben,
denn sie kdnnen den immer vielfaltigeren Unterstitzungsbedirfnissen ihrer Klienten kaum
noch nachkommen. Menschen, die nur zeitweise oder bei bestimmten Aufgaben unterstitzt
werden miussen, verringern in der Regel mit dem Eintritt in die Werkstatt ihre Chance in den
ersten Arbeitsmarkt. Zwar haben Werkstatten unter anderem den gesetzlichen Auftrag, den
Ubergang "geeigneter Personen" auf den ersten Arbeitsmarkt durch "geeignete MaBnahmen"
zu férdern. Tatsachlich gelingt der Ubergang auf den ersten Arbeitsmarkt jéhrlich nur in weit
weniger als einem Prozent der Falle. Selbst die Vorstufe dazu, aus der Werkstatt ausgelagerte
Arbeitsplatze, sind noch immer die Ausnahme: Der ISB-Studie zufolge arbeiten 3,5 Prozent
der Werkstattmitarbeiter auf einem ausgelagerten Gruppenarbeitsplatz und nur ein Prozent auf
einem Einzelarbeitsplatz auBerhalb der Werkstatt.

Literatur / Links:

Berlin-Institut (2009): Alt und behindert. Wie sich der demografische Wandel auf das Leben
von Menschen mit Behinderung auswirkt. Berlin.

Deutsches Institut fir Menschenrechte, Pressemeldung 24. Marz 2009: UN-Konvention Uber die
Rechte von Menschen mit Behinderungen ab 26. Marz flir Deutschland verbindlich.

Gesellschaft fir Integration, Sozialforschung und Betriebspadagogik (ISB) (2008): Entwicklung
der Zugangszahlen zu Werkstatten fir behinderte Menschen. Berlin.



http://www.berlin-institut.org/studien/alt-und-behindert.html
http://www.berlin-institut.org/studien/alt-und-behindert.html
http://www.institut-fuer-menschenrechte.de/webcom/show_article.php/_c-419/_nr-243/_p-1/i.html
http://www.institut-fuer-menschenrechte.de/webcom/show_article.php/_c-419/_nr-243/_p-1/i.html
http://www.bmas.de/portal/29700
http://www.bmas.de/portal/29700
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Gegen die Landflucht
Finnland erwdgt, Teile der Zentralverwaltung in die Provinz zu verlegen

Finnland gehdrt zu den am dinnsten besiedelten Landern Europas: Mit 17 Einwohnern wohnen
in Finnland auf einem Quadratkilometer weit weniger Menschen als im Durchschnitt der EU-25
(117 Einwohner pro Quadratkilometer) oder in Deutschland (231). Noch weit diinner besiedelt
sind die entlegenen landlichen Gebiete Finnlands. Dorthin will die finnische Regierung jetzt
staatliche Amter verlegen, um deren Bevélkerung zu stabilisieren.

Finnen und Finninnen ziehen vor allem innerhalb der Landesgrenzen um: Nur 12.000 Finnen
(0,2 Prozent der Bevélkerung) wanderten 2007 aus, aber 293.000 Personen (5,5 Prozent)
haben ihren Wohnsitz innerhalb des Landes verlegt. Da die Finnen vor allem aus den landlichen
Regionen in die stadtischen Wachstumszentren gehen, stehen die ohnehin menschenarmen
Gebiete Finnlands seit langem vor schwierigen Aufgaben. Dies bestatigt die 2008 erschienene
Studie "Die demografische Zukunft von Europa" des Berlin-Instituts fur Bevélkerung und
Entwicklung, die die zukiinftigen Chancen der dstlichen Regionen Finnlands eher als schlecht,
die Aussichten fur Suadfinnland mit Helsinki - gemessen an demografischen, 6konomischen und
sozialen Indikatoren - dagegen als gut bewertet.

2007 verzeichneten 40 Prozent der finnischen Stadte und Gemeinden eine
Bevolkerungszunahme. In der Mehrzahl der Gemeinden hat sich die Einwohnerzahl dagegen
verringert. Die schlechtesten absoluten Zahlen weist die sidfinnische Kleinstadt Kuusankoski
mit einem Verlust von 347 Einwohnern auf; relativ am starksten betroffen war das winzige
Kokar auf den ,&Iandinseln, das mit einer Abnahme von 14 Personen in nur einem Jahr finf
Prozent ihrer Einwohnerschaft verlor.

Am starksten wuchs die Bevdlkerung der Hauptstadt Helsinki und zwar um 4.010

Personen. Im Saldo kamen diese ausschlieBlich aus dem Ausland. Betrachtet man nur die
Wanderungsbewegung von Inléandern, hat selbst die Hauptstadt unterm Strich einen Verlust zu
verzeichnen. 26.029 Migranten kamen 2007 nach Finnland. Von ihnen sind 39 Prozent in der
Hauptstadtregion geblieben, die neben Helsinki auch die Stadte Espoo und Vantaa umfasst.

Die Zahl der Zuwanderer steigt in Finnland
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In den letzten 20 Jahren hat sich die Anzahl der jahrlich nach Finnland kommenden
Migranten fast verdreifacht. Seit 1995, als Finnland der Europdischen Union beitrat,
ist die Zahl der Zuwanderer fast ununterbrochen gestiegen. Die Zunahme zu Beginn
der 1990er Jahre lasst sich durch den Zusammenbruch der Sowjetunion erklaren.
Wahrend sich ein hoher Anteil der Migranten in der Region von Helsinki ansiedelt,
ist ihrer Prasenz in landlichen Gebieten eher gering (Datengrundlage: Statistics
Finland).

Unkonventionelle Wege

Die negative Bevoélkerungsentwicklung vieler landlicher Regionen, die auch mit Arbeitslosigkeit
und schlechten &6ffentlicher Dienstleistungen verknipft ist, pragt die finnische Politik und die
offentliche Diskussion seit Jahrzehnten. Der Staat hat gegen diese Entwicklung verschiedene
MaBnahmen ergriffen, darunter direkte Einkommenszuschlage, eine verbesserte regionale
Infrastruktur sowie die Griindung und Verlegung staatlicher Unternehmen. Die seit 2001
systematisch vorangetriebene "Regionalisierungspolitik"”, also die Umsiedlung staatlicher
Funktionen von der Hauptstadtregion in die Gbrigen Regionen, ist ein weiterer, radikaler
Schritt.

Nach dem Gesetz muss bei jedem bedeutsamen Umbau und der Erweiterung existierender
Institutionen oder dem Aufbau neuer Amter untersucht werden, ob diese nicht in die Regionen
verlegt werden kénnen. Insgesamt will die finnische Regierung bis 2011 Uber die Verlegung
von 4.000 bis 8.000 Arbeitsplatzen in die Provinzen entscheiden. Damit will die Politik die
gleichmaBige Entwicklung des Landes und die regionalen Arbeitsmarkte unterstlitzen, aber
auch staatliche Funktionen sichern (The Finnish Prime Minister's Office, 2004). Was diese
MaBnahmen bringen, wird sich erst nach Jahren zeigen.

Nach den bisherigen Entscheidungen sollen staatliche Arbeitsplatze im Wert von 3.600
Personenarbeitsjahren in 35 finnische Stadte oder Gemeinden verlegt werden. Auf der Liste
befinden sich sowohl gréBere Stadte wie Turku oder Tampere als auch kleinere, abgelegene
Orte wie Kuhmo und Sodankyla. Entsprechend variiert der Umfang der Verlegungen. Der
groBte Gewinner ist die stdfinnische Stadt Hdmeenlinna, die Arbeitsplatze von insgesamt 589
Personenarbeitsjahren zugeschlagen bekommen hat (The Finnish Ministry of Finance). Von den
beschriebenen 35 Orten hat in 17 die Einwohnerzahl seit 2000 abgenommen, in weiteren 17
war die Entwicklung positiv - ein Ort ist inzwischen mit einem anderem fusioniert, so dass es
keine vergleichbaren Daten gibt.

Betrachtet man nur die Stadte, die von einer Verlagerung im Wert von mehr als 100
Personarbeitsjahren profitieren, sieht das Bild anders aus. Auf zwoIf Stadte entfallen Gber
83 Prozent aller verlagerten Arbeitsplatze. Alle sind nach finnischen MaBstdaben mit mehr als
jeweils 30.000 Einwohnern mittelgroB. Von diesen zwdlf Stadten haben zehn seit 2000 eine
positive Bevolkerungsentwicklung erlebt.

Die finnischen Stadte, die am meisten von der Regionalisierungspolitik profitieren,
weisen auch eine positive Bevdlkerungsentwicklung auf
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In zehn von den zwolf finnischen Stadten, die staatliche Arbeitspldtze im Wert von
mehr als 100 Personarbeitsjahren bekommen, nimmt die Bevoélkerung zu. Sogar
Stadte wie Tampere und Oulu, die ohnehin ein starkes Wachstum erlebt haben,
profitieren von der Regionalisierungspolitik. Mikkeli und Kouvola stehen trotz der
staatlichen Hilfe vor demografischen Herausforderungen (Datengrundlage: The
Finnish Ministry of Finance; Statistics Finland).

Trotz positiver Effekte in diesen Stadten hat die Regionalisierungspolitik kaum Chancen, die
negative Bevdlkerungsentwicklung vieler finnischen Regionen zu verhindern. Dies gilt vor allem
far die besonders stark von Bevélkerungsverlusten betroffenen Gebiete. Denn sie kdnnen
kaum die Infrastruktur bieten, die gréBere staatliche Behdrden und ihre Mitarbeiter an ihren
Standorten bendtigen. Die Staatsverwaltung kann ihre Présenz in den Regionen mit dieser
Politik zwar verstarken, fir die effektive Unterstiitzung verarmender und schrumpfender
Gemeinden waren jedoch andere Mittel erforderlich. Wenn es dort Uberhaupt mdéglich ist, mit
politischen Mitteln gegen den demografischen Trend zu kampfen.

Literatur / Links:
Eurostat

The Finnish Ministry of Finance / Relocation Strateqgy

The Finnish Prime Minister?s Office (2004): Alueellistamisohjelman periaatteet ja linjaukset

Statistics Finland

Migranten und Einheimische profitieren voneinander
Zwei Lehrerinnen tauschen sich iiber Integration aus und berichten aus ihrem
padagogischen Alltag


http://epp.eurostat.ec.europa.eu
http://www.vm.fi/vm/en/05_projects/05_alueellistaminen/index.jsp
http://www.vnk.fi/julkaisukansio/2004/j08-alueellistamisohjelman-periaatteet/pdf/fi.pdf
http://www.stat.fi/index_en.html
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Das Buch enthalt einen Briefwechsel zwischen zwei befreundeten Lehrerinnen aus dem
Sauerland. Beide sind Deutsche, eine von ihnen ist tlrkischstammig. In den persdnlichen
Briefen tauschen die Kolleginnen sich offen Uber ihr Verstandnis von Integration aus. Die
Perspektiven der 1952 geborenen Ulrike Zenk und der 1978 geborenen Hatice Glindogdu
unterscheiden sich oft deutlich - doch flhrt der Austausch immer zu einem besseren
gegenseitigen Verstandnis, so dass sich ein interkulturelles Gesprach in bester aufklarerischer
Tradition entwickelt.

Hatice Glindogdu und Ulrike Zenk unterrichten an einer Schule, zu deren Einzugsgebiet

auch Werdohl gehort - eine Stadt, in der mehr als 30 Prozent der Einwohner einen
Migrationshintergrund haben, etwa 60 Prozent davon sind tlrkischstammig. Die Schule ist
deshalb besonders stark gefordert, den Schilerinnen und Schiler dabei zu unterstltzen,
sensibel auf kulturelle Unterschiede zu reagieren und Lésungen fir etwaige Konflikte zu finden.
Dazu sollen auch die "Integrationsklassen" beitragen, deren Klassenlehrerin Hatice Gliindogdu
ist: Tarkischstammige Schilerinnen und Schiiler erhalten bei schulischem Misserfolg auBerhalb
des Unterrichts die Mdglichkeit, an Deutschférder- und muttersprachlichen Tirkischunterricht
sowie einer AG teilzunehmen. Hier sollen nicht nur Lerndefizite bearbeitet werden, sondern

es soll auch in angstfreier Atmosphare Uber private Probleme gesprochen werden kdnnen -
etwa Uber Plane von Eltern zur Verheiratung ihrer Tochter in die Tlrkei und den Widerstand
der Schiilerin -, ohne dass der Zwang zur Rechtfertigung von kulturellen Unterschieden zu
deutschen Sitten besteht.

Integration ist ein offener Prozess - und auch das Buch folgt einem offenen und persdnlichen
Dialog, in dem einzelne Beobachtungen und Anekdoten wie der Umgang mit Kochrezepten oder
damit, dass das Auto nicht anspringt, dazu fithren, die Bilder von "Deutschen" und "Tlrken"
gegeniberzustellen, zu hinterfragen und zu verandern. Ob in diesen Beispielen tatsachlich "die
Deutsche" von "der Turkin" lernt oder umgekehrt, oder ob hier nicht auch die unterschiedlichen
Generationen oder einfach Individuen ihre jeweilige Sicht der Dinge mitbringen, ist allerdings
nicht immer ausdricklich mitgedacht. Aber dennoch machen die Briefe deutlich, dass es weder
"die Deutsche" noch "die Tarkin" gibt - und etwa Muslima aus verschiedenen Griinden das
Kopftuch tragen.

Das Buch liest sich gut und regt zum Nachdenken an. Es fordert dazu auf, die eigenen
Vorurteile in Frage zu stellen und das Potenzial zu nutzen, das in dem Zusammenleben von
Menschen mit unterschiedlichem kulturellen Hintergrund liegt. Dariber hinaus weist auf
Schwachen des Bildungssystems und Verbesserungsmaglichkeiten hin. Zugleich spricht es dem
Bemiuhen des Einzelnen groBe Bedeutung zu, verlangt es von der aufnehmenden Gesellschaft
und den Migranten, aufeinander neugierig zu sein. So schreibt Hatice Giindogdu: "Wenn jede
hundertste Person mit Migrationshintergrund so eine Freundin hatte wie dich, hatten wir

keine Probleme mehr." Allen, die sich mit Integrationsarbeit beschaftigen, ist dieses Buch zu
empfehlen.

Literatur / Links:

Hatice Glindogdu / Ulrike Zenk: Kampf der Kulturen? Zwei Frauen gestalten Integration.
Vorwort von Ahmet Toprak. Norderstedt 2008. 146 Seiten, 12,90 Euro.
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Die Wanderung wird weiblich
Frauen stellen bereits mehr als die Hidlfte der Migranten in Europa - auch weltweit
wachst der Frauenanteil an den Migranten
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Auswandern war zu friheren Zeiten Mannersache. Frauen und Kinder kamen meist erst nach,
wenn die Pioniere ein Auskommen in der Fremde gefunden hatten. Doch ldngst gibt es einen
Trend zur Feminisierung der Migration. In Europa bilden Frauen bereits die Mehrheit unter den
Migranten.

Schatzungen zufolge lebten 1960 weltweit 76 Millionen Menschen als Migranten in Landern, in
denen sie nicht geboren waren, 2000 waren es bereits 175 Millionen. Der Frauenanteil betrug
1960 geschatzte 47 Prozent, 2000 lag er schon bei 49 Prozent. Die Zahl der Frauen aus der
ehemaligen Sowjetunion hat sich in dieser Zeit sogar mehr als verelffacht: von 1,4 auf 15,5
Millionen. In Nord-, Sid- und Osteuropa lag der Frauenanteil zwischen 1960 und 2000 immer
knapp Uber der Halfte. Nur in Westeuropa knapp darunter - dort leben in absoluten Zahlen
europaweit mit Abstand die meisten Migranten.

Der Sammelband "Migration and mobility in an enlarged Europe" enthadlt Landeranalysen zu
Migration und Hausarbeit in Europa, die 2005 und 2006 auf Konferenzen vorgestellt worden
sind. Die Beitrage untersuchen, wie Frauen durch Migration Selbstbestimmung gewinnen oder
aber in Abhangigkeit geraten, und wie Geschlechterrollen und ethnische Zugehorigkeit dabei
die Lebenswirklichkeit beeinflussen.

Dabei lassen sich allgemeine Beobachtungen treffen und Muster herausarbeiten: Die Frauen,
die sich zwischen den mittel- und osteuropdischen Landern bewegen oder sie verlassen,

sind vor allem im Dienstleistungssektor tatig. Denn in der EU sind diese Arbeitskrafte sehr
gefragt. Meist arbeiten die Migrantinnen gemaB der vorherrschenden geschlechterspezifischen
Arbeitsteilung als Haushaltshilfen, in der Kinderbetreuung oder in der Altenpflege - schlecht
bezahlt, ohne Absicherungen im Krankheitsfall oder fir das Alter.

Geschichtlich gesehen haben sich die Formen und Griinde der Wanderungsbewegungen
verandert: Nach dem Zweiten Weltkrieg waren oft die Familienwiedervereinigung oder
wirtschaftliche Not ausschlaggebend. Dabei fiihren die Veranderung der sozialen und
kulturellen Umgebung, der Heimat- und Identitatsverlust, die limitierten Birgerrechte
in der neuen Heimat und die ungewohnten Erfahrungen in der Fremde oft zu
Anpassungsschwierigkeiten und kdénnen traumatisch sein.

Nach dem Fall des Eisernen Vorhangs 1989 trat eine neue Phase ein: Die Griinde flr eine
Migration wurden vielfaltiger, auBerdem kehrten einige der ehemaligen Flichtlinge aus

dem Osten in ihre alte Heimat zuriick. Nicht nur die neu gewonnene Reisefreiheit, auch

die wirtschaftlichen und sozialen Folgen des Wandels trieben die Menschen auf die neue
Wanderschaft. Einerseits bildeten sich in den Empfangerlandern Migranten-Netzwerke, die eine
weitere Zuwanderung erleichterten, anderseits verscharfte die Frauenarmut in vielen Landern
Mittel- und Osteuropas den Wanderungsdruck. Auch neue nationale und ethnische Konflikte
bei Staatenzusammenbriichen wie im ehemaligen Jugoslawien lieBen die Migrantenzahlen in
den 1990er Jahren in die H6he schnellen. Mit dem EU-Beitritt von zehn Nationen Mittel- und
Osteuropas nach der Jahrtausendwende boten sich neue Wanderungsziele.

Insgesamt liefert der Sammelband vielfaltige Erkenntnisse zu den spezifischen Lebenswelten
von Migrantinnen in und aus verschiedenen europadischen Landern. Typisch ist dabei nicht
nur, dass der Anteil von Frauen an den Migranten wachst, sondern auch dass Frauen im
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Gegensatz zu Mdannern eher Uber kurze Distanzen migrieren und sie dies obendrein eher

als Manner in Partnerschaften tun. In der Regel férdert die Frauenmigration Emanzipation

und Autonomie von Frauen - oft kommt es wegen neuer Erfahrungen aber zur Trennung

vom bisherigen Partner. SchlieBlich ist auffallig, dass ausgewanderte Frauen mehr Gelder

in die Heimat zurlckschicken als Manner - sie unterstiitzen die zuriickgebliebenen Familien
starker. Das Buch zeigt mit eindrucksvollen Zahlen und Fakten, dass Migration flr viele Frauen
lebensbestimmend wird und eventuell neue soziale Rollen schafft - aber auch Opfer verlangt.

Literatur / Links:

Sigrid Metz-Gockel, Mirjana Morokvasic and A. Senganata Munst (eds.): Migration and mobility
in an enlarged Europe. A gender perspective. Opladen & Farmington Hills 2008. 304 Seiten,
29,90 Euro.
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