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Am 8. Mirz ist Frauentag - warum eigentlich?
Zwei Vorschldge des Berlin-Instituts zur Weiterentwicklung einer guten Idee

Am 8. Marz ist Frauentag - genau gesagt der "Tag der Vereinten Nationen fir die Rechte der
Frau und den Weltfrieden". Die Idee daflr ist knapp hundert Jahre alt - und seither hat sich an
der Lage der Frauen zumindest in den entwickelten Nationen viel gedndert. Aber warum wird
der Tag dann dort immer noch mit den immer gleichen Ritualen begangen? Und warum gibt
es flir Manner nur den "Vatertag", der in Wirklichkeit Christi Himmelfahrt ist und sich nur dazu
eignet, problematische Eigenschaften von Ménnern in aller Offentlichkeit zu présentieren?

Zwei Vorschlage des Berlin-Instituts zur Weiterentwicklung der Geschlechterdiskussion.

Von Helden der Arbeit zur neuen Unterschicht?
Das Thema Jungen- und Mannerforderung kommt endlich auch in der Bundespolitik
an

"Manner fihren Kriege, Manner sind schon als Baby blau, Manner rauchen Pfeife, Manner
sind furchtbar schlau ...", so dichtete Herbert Gronemeyer in den 1980er Jahren. Er zeichnete
damit ein klischeehaftes, traditionelles Mannerbild, das aus Macht und physischer Starke - und
ansonsten aus Betaubung besteht. Doch in den vergangenen 25 Jahren hat sich im Verhaltnis
der Geschlechter zueinander und in deren gesellschaftlichen Rollen eine Menge geandert.


http://www.bosch-stiftung.de/
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Erstmals hat nun die neue Bundesregierung die Férderung von Jungen und Mannern in ihren
Koalitionsvertrag aufgenommen, und das Familienministerium verfligt seit Neuestem (ber ein
Referat fir Jungenférderung. Damit erkennt die Bundespolitik an, dass es gesellschaftliche
Bereiche gibt, in denen Jungen und Manner besonderen Férderbedarf haben. Ein Thema, Uber
das bis vor wenigen Jahren nur hinter vorgehaltener Hand gesprochen wurde.

Gleichstellung der Geschlechter einzufordern ist ein legitimes und gesellschaftlich notwendiges
Anliegen. Doch in den vergangenen Jahrzehnten wurde die Benachteiligung von Frauen und
Mddchen so stark zu einer nicht mehr hinterfragten Grundlage der politischen und selbst der
wissenschaftlichen Diskussion, dass Differenzierungen dieses Themas kaum mehr mdglich
waren. Manner verdienen im Durchschnitt mehr, sie besetzen die Fihrungspositionen der
Wirtschaft, sie stellen die iberwiegende Mehrheit der Professoren. Doch Professoren machen
nur 0,1 Prozent der in Deutschland Beschaftigten aus. Hingegen lebten im Januar 2010 in
Deutschland knapp 1,6 Millionen Frauen von Hartz IV, aber mehr als zwei Millionen Ménner.
Dass Manner am oberen, schmalen Ende der sozialen Pyramide Uberreprasentiert sind,
verdeckt den Blick darauf, dass sie auch am breiten unteren Ende die Mehrheit stellen.

Jahrzehntelang dominierten die Manner unangefochten in Kohlefl6zen, an Hochdofen,
Montagebandern und in den Chefetagen das Wirtschaftsleben. Im Westen waren sie ohnehin
Haupterndhrer der Familie, im Osten hatschelte sie ein staatlich betriebener Soldaten- und
Proletenkult. Doch seit den 1990er Jahren veranderte der wirtschaftliche Strukturwandel hin
zur Wissens- und Dienstleistungsgesellschaft das wiedervereinigte Deutschland und beendete
allmahlich die soziale Privilegierung der klassischen Mannerberufe. Im mannerdominierten
Baugewerbe der Bundesrepublik sank die Zahl der Beschaftigten zwischen 1996 und 2007 um
30, im produzierenden Gewerbe um neun Prozent. Im Dienstleistungssektor hingegen, wo
vorwiegend Frauen tatig sind, hat sich im selben Zeitraum die Zahl der Beschéaftigten um 23
Prozent erhdéht. Auch die gegenwartige Wirtschaftskrise trifft vor allem Manner: Wahrend die
Zahl der mannlichen Arbeitslosen zwischen 2008 und 2009 um 200.000 Personen zunahm,
ging die Zahl der arbeitslosen Frauen um 45.000 zurtick. In den vergangenen Jahren wurde
in immer mehr Haushalten die Partnerin - eine Verkauferin oder Krankenschwester, Lehrerin
oder Verwaltungsangestellte - diejenige, die ein mdéglicherweise geringes, aber immerhin noch
sicheres Einkommen hatte.

Jetzt, wo viele Manner mit geringen und mittleren Qualifikationen nicht mehr von einer
"patriarchalen Dividende" profitieren kénnen, vom hohen Ansehen, Einkommen und der
Beschaftigungssicherheit ihrer Berufe, wird deutlich, dass sie auch einen Preis dafiir zahlen
mussten: Mdnner iben nicht nur die schmutzigsten, sondern auch die gefahrlichsten
Tatigkeiten aus. Die Berufe mit dem héchsten Risiko, erwerbsunfahig zu werden - wie
Gleisbauer, Dachdecker oder Geristbauer -, sind ausschlieBlich Mannerberufe. 80 Prozent
samtlicher und 93 Prozent der tddlichen Arbeitsunfdlle sowie 98 Prozent der Todesfalle durch
Berufskrankheiten entfallen auf Manner. Manner haben eine dreimal so hohe Selbstmordrate
wie Frauen und sterben im Durchschnitt sechs Jahre friher. Daran sind sie selbst schuld,
kdnnte man sagen, denn viele Todesfadlle bei Mannern gehen auf riskantes Verhalten und auf
mangelnde Prévention zuriick. Doch obwohl dieses Thema unter Arzten lange bekannt ist, lieB
das damalige Familienministerium noch im Jahr 2001 als "Einstieg in eine geschlechtersensible
Gesundheitsberichterstattung" einen speziellen Frauengesundheitsbericht anfertigen - fir
Manner gibt es etwas Vergleichbares bis heute nicht.

Wie Jugendstudien belegen, sind mannliche Jugendliche verunsichert, welche Erwartungen die
Gesellschaft und die Frauen an sie heute eigentlich stellen. Partnerinnen und Kinder fordern
immer starker einen flexiblen und empathischen Partner und Vater. Im Beruf wird von Mdnnern
aber nach wie vor Starke, Karrierebewusstsein und zeitlich umfassende Prasenz erwartet.

Viel haufiger als friiher missen sie sich mit dem maéglichen Scheitern ihrer beruflichen
Karriere auseinandersetzen. Doch wenngleich mannliches Karrierestreben als familien- und
partnerschaftsfeindlich kritisiert wird, zeigen Untersuchungen, dass Frauen beruflich er-
folglose Manner als Partner meiden. Nach einer Studie der Bundeszentrale fiir Gesundheitli-
che Aufklarung waren im Jahr 2004 fast 30 Prozent der (iber 34-jahrigen Manner mit einer
monatlichen Nettoeinkommen unter 1.500 Euro Singles - bei Vielverdienern mit einen
Einkommen von mehr als 2.500 Euro waren es nur flinf Prozent.
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Wahrend junge Frauen ihre Bildungs- und Berufschancen mehr nutzen denn je, bleibt

ein Teil der jungen Manner alten Rollenbildern verhaftet - vermutlich auch, weil sie diese
von ihren Vatern ibernehmen. Mannliche Jugendliche streben im Durchschnitt nicht nur
niedrigere Bildungsabschliisse an, sie sind in ihrem Berufswahlverhalten auch weiterhin zu
stark auf wenig zukunftstrachtige, manuelle Produktionsberufe orientiert. Bei Kaufleuten flr
Burokommunikation stellen Manner nur 22 Prozent der Auszubildenden. Lediglich 13 Prozent
der Kranken- und 20 Prozent der Altenpfleger sind mannlich. In Erziehung und Bildung sinkt
der Manneranteil teilweise sogar immer weiter ab - im Grundschullehrerberuf betragt er nur
noch 14 Prozent, nachdem er (im Westen) in den 1960er Jahren noch Uber der 50-Prozent-
Marke lag.

Gerade in alten Industrieregionen, wo einst klassische Mannerberufe dominierten, ist der
Unterschied im Bildungsniveau zwischen weiblichen und méannlichen Jugendlichen eklatant.
In den neuen Bundeslandern, die in den vergangenen beiden Jahrzehnten einen radikalen
Umbruch von der klassischen Industrie- zu einer Wissens- und Dienstleistungsgesellschaft
erlebten, haben in den vergangenen 14 Jahren 34 Prozent aller weiblichen Schulabganger
eine Hochschulreife erlangt, aber nur 23 Prozent der mannlichen. 14 Prozent der mannlichen
Schulabganger blieben ohne Hauptschulabschluss - bei den Madchen waren es nur sieben
Prozent.

Auch in Westdeutschland ist das Verhaltnis unausgewogen - dort schafften 29 Prozent der
Frauen, aber nur 22 Prozent der Manner eine Hochschulreife. Ohne Schulabschluss blieben
sechs Prozent der Frauen, aber zehn Prozent der Mdanner. Junge Frauen haben offenbar
die Zeichen der Zeit erkannt und investieren in héhere Bildung. Ein Teil der jungen Manner
aber resigniert oder setzt weiter auf Muskeln - mit der Folge, dass in den vergangenen
Jahren Uberall in Deutschland die Jugendarbeitslosigkeit der Manner héher war als die der
Frauen. Vorherrschende Rollenbilder und die Motivation durch Mutter und Vater spielen die
wahrscheinlich wichtigste Rolle fiir den unterschiedlichen Bildungserfolg von Madchen und
Jungen: Je hoher in einer Region der Anteil hoch qualifizierter Frauen an den Beschaftigten,
umso besser fallen tendenziell die Schulabschliisse der Madchen gegenliber den Jungen
aus. Wahrend gut qualifizierte Mitter ihre Téchter zum Bildungserfolg motivieren, tun das
die vielfach in klassischen Mannerberufen geschulten Vater mit ihren Séhnen offenbar weit
weniger.

Doch nicht nur bei Einheimischen, auch bei Migranten erweist sich ein Gberkommenes
Mannlichkeitsbild als hinderlich, um in der modernen Gesellschaft anzukommen. Obwohl unter
den Zugewanderten hierzulande die Frauen deutlich haufiger ohne Schulabschluss sind als die
Méanner, besuchen bei den 16- bis 20-jahrigen Jugendlichen mit Migrationshintergrund bereits
mehr junge Frauen als Manner eine gymnasiale Oberstufe. Vor allem mannliche Jugendliche
aus Migrantenfamilien bleiben ohne Schulabschluss, und ein nicht geringer Teil von ihnen endet
in Perspektivlosigkeit, in Frust und Verweigerung.

Was tun? Wenn Gerechtigkeit bedeutet, dass beide Geschlechter gleich viel Bildung, Arbeit,
Anerkennung, Macht, Gesundheit und Wissen erhalten, wird es Zeit, im Hinblick auf Jungen
und Manner genau das zu tun, was seit den 1960er Jahren Madchen und Frauen zu mehr
Chancengleichheit verholfen hat. Defizite einer ganzen Bevélkerungsgruppe dirfen nicht als
vermeintliche individuelle Unfahigkeit abgetan, sondern missen als Verantwortung der ganzen
Gesellschaft thematisiert werden. Warum sind Jungen viel haufiger an Sonderschulen und
viel seltener an Gymnasien zu finden? Warum werden Jungen vielfach spater eingeschult,
ofter nicht versetzt und sind haufiger von Aufmerksamkeitsstérungen betroffen als Madchen?
Schulleistungsuntersuchungen haben gezeigt, dass Jungen fir die gleiche Note bessere
Leistungen als Madchen erbringen mussen und es bei gleicher Leistung seltener aufs
Gymnasium schaffen. Manche Wissenschaftler sehen in Praferenzen von Lehrerinnen und
Lehrern, die "madchentypisches”, sozial angepasstes Verhalten belohnen, "jungentypisches",
ruppiges Verhalten aber rasch als aggressiv und stdérend beurteilen, eine Ursache der
ungleichen Bildungsergebnisse. Doch genau wissen wir es nicht. Eine Expertise des
Bildungsministeriums kommt zu dem Ergebnis, dass praktisch keine Studien zu speziellen
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Bildungsproblemen von Jungen existieren - trotz deutschlandweit etwa 100 Professuren fir
Geschlechterforschung.

Der gesellschaftliche Wandel fordert eine neue Mannlichkeit, die auch vermeintlich weibliche
Eigenschaften wie Kooperations- und Teamfahigkeit, soziale Kompetenz und Fiirsorge
einschlieBt. Uberall, wo hier Defizite bei Jungen vorhanden oder im Entstehen sind, sollten
Sozialarbeiter, Sozialverbande oder Jugendgruppen an den Schulen Programme anbieten,
die das Selbstvertrauen, die Motivation und die Verantwortungsbereitschaft von mannlichen
Jugendlichen unterstlitzen und ihnen das Geflihl geben, ernst genommen zu werden.
Arbeitsamter und Berufspadagogen sind aufgefordert, Jungen von Haupt- und Realschulen
nicht nur auf klassische Mannerberufe wie Schlosser oder Maurer, sondern auch auf
zukunftstrachtige Dienstleistungstatigkeiten, etwa im Tourismus oder im sozialen Bereich
vorzubereiten. Vielleicht gibt es aber auch andere, wirkungsvollere MaBnahmen - die wir
mangels Forschung noch gar nicht kennen.

Frauen und Manner haben unterschiedliche Schwierigkeiten und unterschiedlichen
Férderbedarf. Wir brauchen auch Boys'-Days, Méannergesundheitsberichte und vielleicht
Jungenbeauftragte. Gleichstellungspolitik war lange Zeit und aus guten Griinden ein Synonym
fur Frauenférderung. Mittlerweile muss sie aber geschlechtersensibles "Diversity Management"
sein, und sollte somit die Vielfalt der Gesellschaft konstruktiv nutzen. Die Sensibilisierung der
Politik fur die "andere Seite" der Gleichstellung ist dazu ein wichtiger Schritt.

Jungen bei der Bildung abgehéangt

Abganger allgemeinbildender Schulen in den neuen und alten Bundeslandern nach
Schulabschluss und Geschlecht (1995 bis 2008)
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Betrachtet man samtliche Schulabganger der vergangenen 14 Jahre, so erreichten
in den neuen Bundesldndern fast 34 Prozent der Madchen aber nur 23 Prozent der
Jungen eine Hochschulreife. Auf der anderen Seite blieben mit 13,8 Prozent fast
doppelt so viele mannliche wie weibliche Abganger ohne Hauptschulabschluss. Auch
im Westen Deutschlands ist das Bildungsgefille zwischen Mddchen und Jungen
deutlich, wenngleich nicht so eklatant wie im Osten (Datengrundlage: Statistisches
Bundesamt, Datenbank Genesis Online Regional).
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Ein Beitrag von Steffen Kréhnert/Berlin-Institut fiir Bevélkerung und Entwicklung

Fakten der Ungleichstellung
Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf bildet eine zentrale Voraussetzung fiir
Gleichstellung - Frauen und Manner wiirden gewinnen

Mé&dchen schneiden in der Schule im Durchschnitt besser ab als Jungen, Frauen erreichen

bei den ersten Universitatsabschliissen bessere Noten als Mdanner. Aber spatestens im Laufe
der Berufskarriere Uiberholen die Manner die Frauen. Wieso ist das so, wenn doch beide
Geschlechter Uiber den gleichen Grad intellektueller Fahigkeiten verfiigen? Welche - ganz
offensichtlich geschlechtsspezifischen - Hiirden stehen Frauen und Mannern jeweils im Wege?
Und wie kann die Politik dazu beitragen, diese Hirden abzubauen?

Bei Mannern beziehungsweise Jungen bilden die Geschlechterrollen einen zentralen
Ansatzpunkt, um bildungsferne Milieus besser in die Gesellschaft zu integrieren: Dass Jungen
im Durchschnitt in der Schule weniger angepasst sind als Madchen und die Kriminalitatsraten
von Mannern hoher sind als von Frauen, stimmt mit den immer noch vorherrschenden
Vorstellungen von Mannlichkeit Gberein. Dasselbe gilt fir die héhere Risikobereitschaft und die
schlechtere Gesundheitsvorsorge sowie fir Erndhrungsgewohnheiten. Frauen kdnnen ebenfalls
gewalttatig werden, aber offenbar nutzen sie starker ihre kommunikativen Féhigkeiten, um
Konflikte zu I6sen und Aufgaben zu bewaltigen - nicht, weil sie bessere Menschen waren,
sondern weil es zu dem vorherrschenden Bild von Weiblichkeit gehért. Und dazu passt auch,
dass Frauen im Mittel starker auf ihre Gesundheit achten.

Manner verfiigen grundsatzlich tUber dieselben Méglichkeiten wie Frauen. Sie kdnnen sich
kommunikative Fahigkeiten oder Wissen liber Gesundheitsthemen genauso gut aneignen.
Frauen dagegen verfligen zwar oft Giber das Wissen und die geforderte Abschlisse - sind aber
dennoch darauf angewiesen, dass sich die gesellschaftlichen Strukturen verandern: Dass etwa
der Staat die Kinderbetreuung und die Pflege alterer Menschen zuverlassig und bedarfsgerecht
Ubernimmt. Denn das gehdrt zu den Voraussetzungen, die erfillt sein missen, damit Frauen
auf dem Arbeitsmarkt die gleichen Chancen haben. Hierin liegt der zentrale Unterschied
zwischen den Hirden fir Manner und denen flur Frauen.


www.pub.arbeitsamt.de/hst/services/statistik/detail/l.html
http://zope.ebf.hu-berlin.de/document/quasum/
http://zope.ebf.hu-berlin.de/document/quasum/
www.regionalstatistik.de
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Frauen miussen flir den Wandel eintreten und dafir streiten, wenn sich etwas andern soll.

Das ist anstrengend und auch fir Manner unbequem - nicht nur, weil jede Veranderung
Anstrengung kostet, sondern auch, weil sie handfeste Privilegien verlieren. Trotzdem gehéren
beide Geschlechter zu den Gewinnern der Gleichstellung. Denn wenn die Rollenbilder weniger
starr sind, nehmen die Diskriminierungen ab und der individuelle Gestaltungsfreiraum wachst:
Auch Manner kdnnen dann in Teilzeit arbeiten, die Kinder betreuen und den Haushalt flihren,
ohne dass ihre Mannlichkeit in Frage gestellt wird. Dabei ist es wichtig, dass sich auch Frauen
von lange etablierten Mannlichkeitsbildern I6sen, nach denen Manner etwa einen hdoheren
Status als sie selbst haben und mehr verdienen.

Frauen sind in den Fithrungsetagen kaum vertreten

Zu den Einschréankungen durch die Geschlechterrollen kommt bei Frauen die strukturelle
Benachteiligung, die sich insbesondere in den Arbeitsmarktdaten zeigt: Einer Untersuchung
des Deutschen Instituts fir Wirtschaftsforschung (DIW) mit Daten von 2009 hat ergeben,
dass nur 2,5 Prozent aller Vorstandsmitglieder der 200 gréBten deutschen Unternehmen
Frauen waren. Damit hat sich die Situation gegeniber dem Vorjahr nicht verbessert,

immer noch sitzen Frauen auf nur 21 von insgesamt 833 Vorstandsposten. Es gibt nur eine
einzige Vorstandsvorsitzende, Petra Hesser, die Ikea-Chefin. In den Aufsichtsraten, den
Kontrollgremien der Unternehmen, kommen Frauen im Schnitt auf einen Anteil von zehn
Prozent - in mehr als einem Viertel der Unternehmen, darunter etwa Bosch, Audi und Hochtief,
sitzt keine einzige Frau im Aufsichtsrat. Eine 2008 durchgefiihrte Befragung des Instituts fur
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) von 16.000 Betrieben hat ergeben, dass jeder zehnte
beschaftigte Mann, aber nur jede 25. Frau in der obersten Fihrungsebene arbeitet.

Nicht nur in der Wirtschaft, auch in den anderen gesellschaftlichen Bereichen wie der
Wissenschaft mangelt es an Frauen in Chefsesseln. Das zeigt die aktuelle Hochschulstatistik:
Frauen hatten 2008 nur 17 Prozent der Professuren in Deutschland inne. In den
Landerparlamenten lag der Frauenanteil dem Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend zufolge 2008 im Durchschnitt bei 32 Prozent, in den kommunalen Vertretungen
mit 26 Prozent noch darunter, und in den Verwaltungsspitzen von Landkreisen, kreisfreien
Stddten und Bezirken sogar unter elf Prozent. Frauen sind dadurch kaum direkt an den
Entscheidungsprozessen beteiligt, in denen die Rahmenbedingungen des taglichen Lebens
verhandelt werden.

Frauen sind seltener erwerbstitig sowie hadufiger in Teilzeit und im
Niedriglohnsektor beschiftigt als Manner

Frauen sind starker im Dienstleistungssektor vertreten - und gerade hier nehmen die
prekaren Beschaftigungsverhaltnisse zu: Nur 53 Prozent aller Erwerbstatigen zwischen

25 und 64 Jahren arbeiten in diesem Sektor in Vollzeit und unbefristet. Eine Studie der
Bertelsmann-Stiftung belegt, dass deutschlandweit nur noch sechs von zehn Arbeithehmern
und Arbeitnehmerinnen unbefristet und in Vollzeit tatig sind. Von 28 untersuchten OECD-
Staaten erreichte Deutschland mit rund 43 Prozent 2008 den niedrigsten Wert beim
Frauenanteil in unbefristeten Beschaftigungsverhaltnissen. Zwei Drittel der in Teilzeit oder
Minijobs beschaftigten Arbeitnehmer sind Frauen - und das keinesfalls immer freiwillig.
Vielmehr lasst ihnen die unbezahlte Arbeit, die sie etwa bei der Kinderbetreuung oder der
Pflege Angehdriger leisten, oft keine Wahl. Wie die Europadische Kommission in ihrem aktuellen
Gleichstellungsbericht feststellt, sind die Betreuungsaufgaben bei der Pflege ein Grund flr die
niedrige Beschaftigungsquote von Frauen im Alter zwischen 55 und 64 Jahren, die 2008 18
Prozentpunkte unter der von Mannern lag.

In einer Verbleibsanalyse hat das Institut flr Arbeitsmarkt- und Berufsforschung untersucht,
was bis Juni 2005 aus knapp 30.000 vollzeitbeschaftigten und sozialversicherungspflichtigen
Geringverdienern aus den Jahren 1998 und 1999 geworden war. Gelang diesen Personen, die
damals weniger als zwei Drittel des Medianlohns verdienten, der Aufstieg? Fast 20 Prozent
der Manner, aber weniger als elf Prozent der Frauen schafften innerhalb von sechs Jahren den
Aufstieg aus dem Niedriglohnbereich.
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Frauen melden sich entsprechend auch seltener arbeitslos als Manner, weil viele die
traditionelle Rolle als "Hausfrau" Gbernehmen und sie keine andere Perspektive sehen.
Zudem laufen Frauen laut Europaischer Kommission hdufiger Gefahr, nach einem
Arbeitsplatzverlust keine neue Stelle zu finden. Und laut einer 2009 verdéffentlichten Studie
vom Bundesministerium fir Arbeit und Soziales werden Manner als Arbeitssuchende
starker gefordert, wahrend Frauen eher in Minijobs gedrangt werden sowie weniger
Eingliederungszuschiisse erhalten. Die Ursachen liegen den Forscherinnen zufolge in den
Arbeitsmarktstrukturen, tradierten Rollenbildern und knappen personellen Ausstattung der
Jobcenter und Arbeitsagenturen.

Frauen sind billigere Arbeitskriafte als Manner

Geringfligig entlohnte Beschaftigte in Deutschland

Millionen

4ie

-
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Seit September 2006 ist die Zahl der geringfiigig entlohnten Beschiftigten gestiegen.
Frauen stellen dabei fast doppelt so viele Geringverdiener wie Manner (Daten

von 2009, Datengrundlage: Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See
Minijob-Zentrale).

Wer iibernimmt was - zu Hause und im Job?

Die Geschlechterrollen und die darauf basierende Arbeitsteilung erweisen sich also als Dreh-
und Angelpunkt der mangelnden Gleichstellung: Frauen Gbernehmen einen gréBeren Anteil der
unbezahlten Arbeit als Manner, etwa Kinderbetreuung und Altenpflege, fiir die die Gesellschaft
nur unzureichende Angebote bereitstellt. Das geht auf Kosten ihres Zeitbudgets. Manner
investieren hier weniger. Deshalb verbuchen sie weniger Erwerbsunterbrechungen und
Teilzeitbeschéaftigungen und kénnen mehr Uberstunden leisten und haufiger Leitungsaufgaben
Ubernehmen.

Frauen erhalten fiir dieselbe Arbeit weniger Geld als Mdnner

Bei gleicher Ausbildung, gleichem Alter, gleichem Beruf und im gleichen Betrieb verdienen
Frauen zwolf Prozent weniger als ihre madnnlichen Kollegen. Das zeigt eine Studie, die das
Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) 2009 gemeinsam mit der Universitat
Konstanz durchgeflihrt hat. Vollzeitbeschéftigte Frauen verdienten 2006 im Schnitt rund 24
Prozent weniger als Manner. Innerhalb desselben Berufs betrug der Abstand rund 21 Prozent.
Damit hat die Lohnungleichheit zwischen Frauen und Mannern in den letzten 15 Jahren kaum



[
d e m a Berlin-Institut @ @ [ fiir Bevélkerung

@ ® und Entwicklung

abgenommen. Und wahrend alle anderen EU-Mitglieder 2005 den Lohnabstand verringern
konnten, ist er in Deutschland nach der Jahrtausendwende sogar gestiegen.

Madnner haben im Schnitt mehr Geld in der Tasche als Frauen

Lohnunterschiede zwischen Minnern und Frauen
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Am groBten sind die Lohnunterschiede zwischen Mannern und Frauen innerhalb
der 27 EU-Mitgliedsstaaten in Estland: Hier liegt der durchschnittliche Brutto-
Stundenverdienst der Manner fast ein Drittel iiber dem ihrer Kolleginnen. In
Deutschland ist die Lohnliicke ebenfalls weit groBer als im EU-Durchschnitt -
groBer als etwa in den beiden neuen Beitrittsstaaten Ruméanien und Bulgarien.
In Italien ist die Lohnliicke mit unter fiinf Prozent des durchschnittlichen Brutto-
Stundenverdienstes der Mdnner mit Abstand am geringsten (Daten von 2008,
Danemark, Europaische Union (EU-27), Estland, Irland, die Niederlande und die
Schweiz von 2007, Datengrundlage: Eurostat).

Zehn MaBnahmen, die Gleichstellung fordern

1. Sensibilitat flir Geschlechterrollen fordern und diese erweitern

Die Europaische Kommission kam Ende 2009 zu der Einschatzung, dass das Ziel der
Gleichstellung von Frauen und Md@nnern noch in weiter Ferne liege, da es "Struktur-

und Verhaltensdnderungen und eine Neudefinition der Rollen von Frauen und Mannern"
voraussetze. Niemand muss sich in einer bestimmten Weise verhalten, weil sie oder er Frau
oder Mann ist. Die gesellschaftlichen Vorstellungen @ndern sich - und das Ziel sollte die
groBtmogliche Freiheit des Einzelnen sein, ihr oder sein Leben nach den eigenen Vorstellungen
zu gestalten. Das Bewusstsein daftr kann jede und jeder entwickeln - und es sollte etwa im
Schulunterricht geféordert und gefordert werden.

2. Ausbildung fiir Erziehugs- und Lehrberufe verbessern

Dazu sind qualifizierte Lehrkrafte nétig, die diese Vorgaben durch geschlechtergerechte
Schulbilicher und Lehrpldne umsetzen. Denn die Kinder brauchen padagogische Unterstiitzung,
um ihre Rollenidentitat auszuweiten - auch die in der Schule zuriickbleibenden Jungen: damit
es nicht cool ist, laut zu sein, Schule zu schwanzen und zu prigeln.

3. Vorbilder fordern
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Frauen und Manner pragen durch ihr Verhalten, was als "mannlich" und was als "weiblich"

gilt. Deshalb sind Vorbilder so wichtig: Frauen, die als Ingenieurinnen, Bankmanagerinnen
oder Offizierinnen tatig sind, Manner, die als Erzieher, Grundschullehrer oder Krankenpfleger
arbeiten. Da diese "Frauenberufe" schlecht bezahlt sind, entscheiden Manner sich nur auBerst
selten dafur. Deshalb fordert etwa der Aktionsrat Bildung bessere Bezahlung und Ausbildung
der Erzieher. Auch gezielte Informations- und Anwerbungskampagnen wie der Girls' Day sowie
fachliche Unterstitzung durch Frauen, die bereits positive Erfahrungen gesammelt haben, und
Netzwerke kdénnen hier Veranderungen herbeifiihren. Genau deshalb braucht es aber auch
einen Boys' Day, damit die Jungen in fir sie bis dato unbekannte Rollen schlipfen kénnen und
die Geschlechterrollen sich 6ffnen.

4. Unternehmen zum Datensammeln und zu Gleichstellung verpflichten

Die Forschung ist sich einig, dass die freiwillige Vereinbarung der Wirtschaft 2001 fruchtlos
geblieben ist. Deshalb fordert ein Forschungsbericht des Instituts fiur Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung (IAB) aus dem Jahr 2009 Verpflichtungen. Dazu gehért eine Frauenquote,
wie sie etwa Norwegen, Spanien und die Niederlande fiur die Aufsichtsrate bdrsennotierter
Unternehmen eingeftihrt haben: 40 Prozent der Posten mussen dort von Frauen besetzt
werden. Auch ein Papier der Unternehmensberatung Bain & Company fordert verbindliche
Vorgaben fiir eine gesicherte Datenlage, Zielkennzahlen und eine Uberwachung der
Erfolge sowie insbesondere transparentere Entlohnungs- und Beférderungsverfahren. Das
Computerprogramm Logib in der Schweiz etwa priift systematisch eben diese Kriterien bei
Unternehmen, die Auftrage aus der 6ffentlichen Hand erhalten.

5. Familienfreundliche Arbeitsbedingungen schaffen und nach Erwerbsunterbrechungen
Wiedereintritt in den Beruf fordern

Erwerbsunterbrechungen fiir die Familie behindern die berufliche Karriere. Um die Lohnllcke
zu schlieBen, sollten die Erwerbsunterbrechungen, beispielsweise die Erziehungszeit,
zwischen Mutter und Vater aufgeteilt werden. Weiterbildungsangebote sollten den beruflichen
Wiedereinstieg unterstitzen.

6. Fihrungspositionen in Teilzeit einrichten

Fihrungsaufgaben sind teilbar - auch hier braucht es Vorbilder in allen gesellschaftlichen
Bereichen und gesetzliche Vorgaben.

7. Betreuungsmoglichkeiten fir Kinder ausbauen statt Betreuungsgeld zahlen

Frauen tUbernehmen einen groBen Teil der Kinderbetreuung, weil das Angebot die Nachfrage
nicht decken kann. Eine Bertelsmann Studie belegt, dass gerade Kinder aus sozial
schwachen Verhaltnissen vom Besuch friihkindlicher Bildungseinrichtungen profitieren - und
internationale Erfahrungen zeigen, dass gerade diese Kinder zu Hause bleiben, wenn die
Eltern dafir Betreuungsgeld erhalten. Eine Untersuchung, die das Zentrum fir Europaische
Wirtschaftsforschung durchgefiihrt hat, kommt auBerdem zu dem Ergebnis, dass die
EinfUhrung eines Betreuungsgeldes flr Kinder unter 36 Monaten ab dem Jahr 2013 kaum
positive Effekte hatte: Die Forscher schatzen, dass jede zweite Mutter, die vorher in Teilzeit
tatig war, dann ihren Job aufgeben wirde. Weil das Betreuungsgeld mit 150 Euro pro Monat
und Kind niedrig liegt, wirden vollzeitbeschaftigte Mitter ihre Arbeit nicht aufgeben. Mitter
von unter Dreijdhrigen wiirden also insgesamt seltener einem Beruf nachgehen - den Staat
wirde das insgesamt aber rund 1,4 Milliarden Euro kosten.

8. Pflegeangebote fiir Altere ausbauen

Frauen betreuen mehrheitlich kranke Angehérige und insbesondere Altere, weil es keine
staatliche Alternative gibt. Hier muss die Gesellschaft mehr Verantwortung Gibernehmen und
professionelle Hilfsmdglichkeiten anbieten, damit die Angehdrigen nicht Uberfordert werden.

9. Ehegatten-Splitting abschaffen, Familien-Splitting einfiihren

Der Trauschein beglinstigt derzeit verheiratete gegenliber nicht verheirateten Paaren, Paaren
mit einer eingetragenen Lebenspartnerschaft und Alleinerziehenden. Das Steuersystem
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sollte jedoch nicht die Ehe als Institution, sondern Familien mit Kindern férdern - zumal die
Zahl unverheirateter Paare seit Jahren steigt. Zudem zementiert das Ehegatten-Splitting
einer Studie der Friedrich-Ebert-Stiftung zufolge die 6konomische Abhéangigkeit der Ehefrau
vom Partner. Beim Familiensplitting dagegen, das etwa in Frankreich Gesetz ist, wiirde

das steuerlich relevante Haushaltseinkommen durch zwei Eltern und zusatzlich durch die
Kinderzahl geteilt.

10. Mindestlohn einfihren

Die Einfuhrung eines Mindestlohns wiirde die Lohnliicke zwischen Frauen und Ma@nnern
verkleinern. Das fordern Studien des Instituts Arbeit und Qualifikation sowie des Instituts flr
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, da Frauen haufig zu den Geringverdienerinnen zahlen. Sie
arbeiten haufiger als Manner im Niedriglohnbereich, etwa als Frisése oder Altenpflegerin.
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